
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 若羌县发展和改革委员会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于人员工
资、津贴、
补助、社保
缴费、住房
公积金等人
员性支出

166.17 166.17 0

运转保障

用于日常办
公费、水电
费、取暖费
、邮电费、
会议费等机
构运行费用
支出

4.53 4.53 0

做好项目管
理工作，促
进经济社会
生态环境协
调发展

节能减排经
费、粮食和
物资储备经
费、价格成
本监审经费
、煤矿监察
经费，组织
梳理申报重
点项目建设
计划和协调

2317 2317 0

年度总体目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
开展粮食和物资储
备专项检查频次

>=3次

数量指标
新增申报入重大项
目库的项目数量

>=20个

全面贯彻落实国家  、自治区的方针政策和战略部署  ，围绕州委、州政府和县委、县政府
的中心工作，聚焦主要目标，落实总体要求，强化政策措施保障  ，促进经济社会生态环
境协调发展。
目标1：着力稳定宏观经济运行  ，指导实施全县“十四五”规划分年度任务；
目标2：克服新冠疫情等影响  ，抓实固定资产投资和重大项目协调管理  ，积极梳理谋划
项目，结合县域发展实际  ，新增申报项目入国家重大项目库  ，协调推进全县经济社会持
续稳定发展,新增申报入重大项目库的项目不少于  20个
目标3：协调推进优化经济发展环境  ，负责政府定价目录内商品价格的管理  ，拟订价格
政策并组织实施；
目标4：贯彻落实国家、自治区、自治州粮食和物资储备的方针政策和法律法规  ，落实
粮食流通、储备粮油和物资储备管理的年度任务  ；研究提出本县粮油等重要商品储备  、
轮换和投放计划等  ，专项检查不少于3次。
目标5：保障15名在职、退休人员职工工资  、津贴、社保缴纳费等人员性经费及时发放
和支付。



年度绩效指标

产出指标

数量指标
工资及待遇保障人
数

>=6人

质量指标
粮食和物资储备抽
检覆盖率

>=95%

质量指标
人员及公用经费足
额保障率

=100%

时效指标
年度检查任务按时
完成率

>=95%

时效指标
受理合规项目审批
及时率

>=90%

时效指标
人员经费发放及时
率

=100%

时效指标
公用经费支付及时
率

>=95%

成本指标
人均工资福利待遇
标准

<=11.08万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.75万元

成本指标
重大项目库项目前
期费用

<=2260万元

效益指标

社会效益指标
促进全县社会与经
济协调发展

有效促进

社会效益指标
保障粮食和物资储
备安全

有所提升

可持续影响指标
促进全县项目管理
工作持续健康发展

持续有效促进

满意度指标 满意度指标 受益群众满意度 >=95%


